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Azubi-Recruiting Praxis-Seminar Q Neu
.Toolbox Vorstellungsgesprache”

Buchungsnummer Auszubildende & Young Talents der Professionelle Auswahlgesprache fiihren Buchungsnummer
S Generation Z fiir den OD gewinnen und Soft Skills priifen S

Seminargebiihr
400,00 € + MwsSt.

Seminargebiihr

Kaum eine Altersgruppe erregt die Gemuter aktuell so stark wie die Generation Z. Langst sind die Zeiten, in denen Bewerbende als Bittsteller zu Vorstellungsgesprachen 500,00 € + Mwst.

Frustrierende Erfahrungen in Auswahlverfahren oder im Onboarding verstarken das kamen, vorbei. Bewerbende testen mittlerweile ganz gezielt den Arbeitgeber und die

negative Stimmungsbild bei Personalerinnen und Personalern, Ausbilder*innen und Kulturim Haus, wenn sie zu einem Auswahlgesprach eingeladen werden - denn in
ca. 12 Personen Fiihrungskraften. Zeiten von Fachkraftemangel haben sie oft die Wahl. ca. 12 Personen

Zeitplan Aktuell kénnen nicht mehr alle Ausbildungsplétze im 6ffentlichen Dienst durch ange- Im Vorstellungsgespréch treffen sie das erste Mal direkt auf ihre mégliche zukL;ljnftige
09.00 - 13.00 Uhr messen qualifizierte Bewerbende besetzt werden — Tendenz steigend. Die Ursachen Fuhrungskraft und nun checken beide Seiten, ob es zwischen iinen ,matched" oder
' : sind vielfaltig und komplex — ahnlich wie beim Thema Fachkraftemangel. Klar ist beim ,Speed-Dating ble'_bt Umso wichtiger ist es, Auswahlverfahren lebendig,
aufgrund vieler Studien, wo man ansetzen kann und wie man heute Azubi-Recruiting professionell und wertschatzend zu gestaltet.

Personalerinnen & Personaler zeitgemal gestalten muss, um interessierte Bewerbende der Generation Z abzuholen Die ,Toolbox” fiir Vorstellungsgesprache ist viel groBer als die meisten wissen. Durch Personalerinnen & Personaler
Recruitertinnen, Ausbildungs- und fur den 6ffentlichen Dienst zu gewinnen. einen lebendigen Mix aus.professm‘neller Ir?terwewtechm.klgep?art mit kleinen prak- Recruiter*innen, Ausbildungs-
leitungen, Ausbilder*innen, Hochste Zeit also fiir neue Ideen und einen frischen Blick rund um das Thema tischen Aufgaben lassen sich sehr viele soziale und kognitive Fahigkeiten ohne grof3en leitungen, Ausbilder*innen,

Teilnehmerzahl Teilnehmerzahl

Zeitplan
09.00 - 15.00 Uhr

Zielgruppe Zielgruppe

Fuhrungskrafte, Gremien Azubi-Recruiting! Zeitaufwand prufen. Fuhrungskrafte, Gremien
SOmmerS \ Das Praxisseminar vermittelt viele praktische Tools, hilfreiche Methoden und valide
Prej i?ec:a[- Instrumente fir zeitgemaBe Auswahlgesprache speziell fir den OD — so dass auch die
ei B 5 Rechtssicherheit nicht gefahrdet ist!

Die Generation Z auf dem Arbeitsmarkt be'der em

Kurze Einfiihrung & Grundlagen
» Update Arbeitsmarkt - Was erwarten Bewerbende von Arbeitgebern?
= Die wichtigsten Basics zu Rechtssicherheit in Auswahlverfahren im OD

Wichtige Studien, Daten & Zahlen zu Azubi-Recruiting & Generation Z

s . . 5 . .
Wie tickt die Generation Z? Babyboomer & Gen X, Y, Z im Vergleich Die praktische Toolbox fiir Vorstellungsgesprache & Auswahlverfahren

= Strukturierte Interviews und Auswahlverfahren konzipieren — Modelle & Formate
Wie liberzeugt und gewinnt man Azubis & Young Talents im Recruiting? = Professionelle Frage- und Interviewtechnik speziell fir Soft Skills
= Kompetenzen praktisch prifen — die besten Tools aus dem

Assessment-Center Koffer
= Viele Ubungen zur praktischen Umsetzung — wie gestaltet man Selbstprasentation,
Fachaufgaben, Rollenspiele und kurze schriftliche Aufgaben

Update Azubi-Karriereseite: Der wichtigste Schliissel im Azubi-Recruiting

Tipps fiir Vorstellungsgesprache und Mini-ACs speziell fiir Azubis & Young
Talents Professionelle Beobachtung, rechtssichere Dokumentation & Entscheidung

= Unconscious Bias: Beobachtungsfallen und Wahrnehmungsverzerrungen

= Muster fir Leitfaden und Beobachterbogen .
= Der Prozess der Entscheidungsfindung in der Beobachterkonferenz Termin

28.08.2025

Termin

26.08.2025

F§

Kontakt
{ . . auch als Inhouse-Veranstaltung buchbar: y
Rita Schafer Trainerin 885

schaefer@piw-beratung.de - 06661 9603-20 06661 9603-14 - inhouse@piw-beratung.de Dr. Susanne Kress /3


https://www.piw-beratung.de/das-piw/trainerteam/dr-susanne-kress
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KP-AZRB-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/KP-AZRB-25-01
https://www.piw-beratung.de/seminare/seminarkalender/OP-AGEN-25-01
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