Dienstpostenbewertung nach dem
PIW-Verfahren im Vergleich zur tariflichen
Stellenbewertung

Es ware alles so schon einfach, wenn es ein verbindliches System der Dienstposten- Buchungsnummer
bewertung gabe. LE-DPAP

Oder wenn man die Tarifmerkmale ,grtindlich”, vielseitig”, ,selbstandige Leistung”

anwenden konnte. Seminargebiihr
Koénnen Sie! 825,00 € + MwsSt.
Unser Dienstpostenbewertungssystem erméglicht hnen, die vorhandene uns be- Teilnehmerzahl
kannte Rechtsprechung des BAG auch bei der Bewertung der Beamten-Dienstposten 5 90 BT
anzuwenden.

Sehen und probieren Sie, wie einfach die Dienstpostenbewertung sein kann. Zeitplan

09.00 - 16.00 Uhr (taglich)

Das tarifliche Eingruppierungssystem im Uberblick (summarisches Verfahren)
= Tatigkeitsmerkmale von TV&D / TV-L (Allgemeiner Teil)
= Baukastenprinzip
= Bildung von Arbeitsvorgangen
= Grundsatz der Tarifautomatik

Dienstpostenbewertung (analytisches Verfahren)
= Dienstpostenbewertung nach dem PIW-Verfahren — Grundséatze
= Die Bewertungsmerkmale im Einzelnen:
« Breite und Tiefe der anzuwendenden Fachkenntnisse
Berufliche Qualifizierung
Berufliche Erfahrung
Handlungs- und Entscheidungskompetenzen
Verantwortung
« Kommunikative Kompetenzen
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Grundsétzliche Gegeniiberstellung
= Gemeinsamkeiten und Unterschiede der verschiedenen Bewertungsverfahren
= Beamtinnen, Beamte und Tarifbeschaftigte mit gleichen Aufgaben, aber unter-
schiedlicher Besoldung / Vergutung

Vergleichbarkeit der Systeme

Anwendungsiibungen:
Das Bewerten gleicher Arbeitsplatze nach Tarif- und Dienstpostenbewertung.

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn kénnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Grinden ausschlieBlich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Aus zeitlichen Grinden kénnen unter Umstanden nicht alle Beispiele behandelt werden.

Termin

04. - 05.11.2025

Tel: 06661 9603-20 - schaefer@piw-beratung.de | Inhouse Tel: 06661 9603-14 - inhouse@piw-beratung.de



