Die Kunst, eine Stellenbeschreibung richtig

zu verfassen
— Hilfestellung fur Fihrungskrafte —

Sie sind Fuhrungskraft und stehen vor der Herausforderung, eine aussagekraftige
und bewertbare Stellenbeschreibung fir ihre Mitarbeitenden zu erstellen?

Sie fUhlen sich von der Personalabteilung missverstanden und méchten das
Vokabular” der Personaler*in erlernen?

In unserem Seminar lernen Sie nicht nur den Unterschied zwischen selbstandiger
Leistung und selbstandigem Arbeiten kennen, sondern Sie werden auch andere
unbestimmte Tatigkeitsmerkmale der Entgeltordnung verstehen.
Eingruppierungsgrundlagen

Grundsatz der Tarifautomatik und auszuiibende Tatigkeit

Der Begriff des Arbeitsvorgangs

Eingruppierungsrelevante Kriterien

Die Bedeutung von Softskills fiir die Eingruppierung

Die Begriffe der Entgeltordnung z. B. selbstdndige Leistungen, besondere
Verantwortung, besondere Schwierigkeit und Bedeutung

Die Erstellung von Stellenbeschreibungen
= Das Anforderungsprofil der Stelle

= Die Beschreibung der Tatigkeiten

= Erforderliche Fachkenntnisse

= Entscheidungsbefugnisse und Verantwortung
= Bedeutung und Ermittlung von Zeitanteilen
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Buchungsnummer
LE-STFU

Seminargebiihr
425,00 € + MwsSt.

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr

Termin

13.03.2025



