Die Kunst, eine Stellenbeschreibung und
Stellenbewertung zu erstellen

Es geht nicht ohne!

Dreh- und Angelpunkt einer tarifgerechten Stellenbewertung ist und bleibt die aus-
sagekréftige Stellenbeschreibung. Nicht nur die Arbeitsgerichte, sondern auch die
Rechnungshofe orientieren sich bei der Prifung von Eingruppierungen mafBgeblich
an Stellenbeschreibungen. Es ist daher offensichtlich, dass diese mit groBer Sorgfalt zu
erstellen sind und man diese Aufgabe nicht allein den Fihrungskréften und Stellen-
inhaberinnen bzw. Stelleninhabern Uberlassen darf.

In unserem Seminar vermitteln wir hnen die theoretischen Grundlagen und Fertig-
keiten eine aussagekréftige und bewertbare Stellenbeschreibung zu entwickeln.

Begriffsklarungen: Stellenbeschreibung, Arbeitsplatzbeschreibung,
Tatigkeitsdarstellung

Inhalte von Stellenbeschreibungen und ihre Bedeutung fiir die Bewertung
= Funktionsbezeichnungen und organisatorische Eingliederung der Stelle
= Ziel(e) der Stelle
= Das tarifliche Anforderungsprofil (versus Anforderungsprofil in der Stellenaus-
schreibung)
= Befugnisse und Verantwortlichkeiten

Die Tatigkeitsdarstellung als Herz der Stellenbeschreibung
= Grundsatze zum Beschreiben der Tatigkeiten
= Hilfsmittel fur die Erstellung von Tatigkeitsdarstellungen
= Benennung der erforderlichen Fachkenntnisse

Rechtliche Bedeutung von Stellenbeschreibungen
= Unterschriftserfordernisse?
= Stellenbeschreibung und Direktionsrecht
= Zustimmungserfordernisse seitens der Beschaftigten und Fihrungskréafte?
= Beteiligungsrechte von Betriebs- und Personalrat bei den Prozessen Stellen-
beschreibung, Tatigkeitsdarstellung, Anforderungsprofil, Stellenbewertung und
Eingruppierung

Praktische Ubungen
= Entwickeln von Stellenbeschreibungen mit Tatigkeitsdarstellungen einschlieBlich
Stellenbewertungen durch die Teilnehmenden
= Uberpriifung von Stellenbeschreibungen und deren Bewertung

Teilnahmevoraussetzungen: Grundkenntnisse im Eingruppierungsrecht.

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn kénnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Grinden ausschlielich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Aus zeitlichen Grtnden kénnen unter Umstanden nicht alle Beispiele behandelt werden.
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Buchungsnummer
OE-STOD

Seminargebiihr
875,00 € + MwsSt.

Teilnehmerzahl
ca. 16 Personen

Zeitplan

09.00 - 16.30 Uhr (taglich)

Termine

11. - 12.02.2025

Best Western
Premier Parkhotel Kronsberg
Hannover

04. - 05.11.2025

Hotel Fulda Mitte
Fulda

'_-|= Online

Buchungsnummer
LE-STOD

Seminargebiihr
815,00 € + MwsSt.

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr (taglich)

Termin

20. - 21.05.2025



