Probieren geht tiber Studieren
— Praxis-Seminar Stellenbewertung —

—d

Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass im Bereich der Eingruppierung ein vertieftes
Verstandnis gerade durch die praktische Fallbearbeitung erlangt wird.
Aus diesem Grund haben wir mit dem Praxis-Training eine Veranstaltung entwickelt,

Online

Buchungsnummer in der komplizierte und strittige Einzelfalle aus lhrer Dienststelle systematisch einer

LE-WORK Lésung zugefiihrt werden.

Seminargebiihr Die Arbeitssituation im Training entspricht derjenigen einer Bewertungskommission.

425,00 € + MwsSt. Wir gehen bei der Fallbearbeitung nach dem Baukastenprinzip vor, beginnend mit
der Bildung von Arbeitsvorgangen tber die Priifung der allgemeinen bzw. speziellen

Teilnehmerzahl Tatigkeitsmerkmale bis zur Feststellung der richtigen Entgeltgruppe der Entgeltord-

L B e nungen des Bundes, der Lander oder der Kommunen.

Zeitplan Sofern gewulinscht, zeigen wir Ihnen Gestaltungsvarianten im Hinblick auf das Stellen-

09.00 - 16.00 Uhr profil (auszutibende Tatigkeiten und Kompetenzen) auf, um zu einer héheren oder

niedrigeren Bewertung zu gelangen.

Sie profitieren bei der Veranstaltung nicht nur von den profunden Eingruppierungser-
fahrungen unserer Trainerinnen bzw. Trainer, sondern auch vom Erfahrungsaustausch
im Kreis der Teilnehmenden.

Teilnahmevoraussetzungen:

Diese Veranstaltung richtet sich ausschlieBlich an erfahrene Bewerter*innen,
wobei die praktische Anwendung im Vordergrund steht.

Bis 30 Tage vor Seminarbeginn kdnnen Sie uns vier anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Grinden ausschlieBlich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Aus zeitlichen Grinden kénnen unter Umsténden nicht alle Beispiele behandelt werden.

Termin

12.03.2025
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Tel: 06661 9603-20 - schaefer@piw-beratung.de | Inhouse Tel: 06661 9603-14 - inhouse@piw-beratung.de



