Buchungsnummer
LR-BDIS

Seminargebiihr
765,00 € + MwsSt.

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr (taglich)

Termin

03. - 04.06.2025

DisziplinarmaBBnahmen bei Beamtinnen und
Beamten

Die DisziplinarmaBnahmen gegen Beamtinnen und Beamte bewegen sich auf einem
stabil niedrigen Niveau. Aber gerade weil Disziplinarverfahren haufig nicht zum
Alltagsgeschaft gehdren, fuhlen sich die Sachbearbeiter*innen unsicher.

In unserem Seminar geben wir Ihnen einen Uberblick tber die beamtenrechtlichen
Dienstpflichten, die verschiedenen DisziplinarmaBnahmen sowie die Grundlagen des
behdordlichen Disziplinarverfahrens vom ersten Verdachtsmoment Uber die Moglich-
keiten der behordlichen Ermittlungen bis hin zur Abschlussverfigung.

Das Seminar richtet sich an Interessierte ohne Vorkenntnisse, die sich einen ersten
Uberblick verschaffen wollen, und an solche, die ihre Kenntnisse auffrischen méchten.
Es orientiert sich am Disziplinarrecht des Bundes und berticksichtigt die Anderungen
durch die Disziplinarreform zum 01.04.2024.

Allgemeine Grundsétze des Disziplinarverfahrens
= Legalitatsprinzip
= Einschrankungen des Disziplinarverfahrens bei Straf-/Bullgeldverfahren
= Aussetzungsmaoglichkeiten
= MaBnahmeverbot infolge von Zeitablauf

Das behdrdliche Disziplinarverfahren
= Anforderungen an die Einleitungsverfiigung
= Das Ermittlungsverfahren
= Rechte des Beamten im Disziplinarverfahren, z. B. Teilnahme an Zeugen-
vernehmungen
= Beweismittel und Beweisverwertungsverbote

Uberblick iiber begleitende MaBnahmen
= Verbot der Fihrung der Amtsgeschafte
= Dienstenthebung und Einbehaltung der Bezlige
= Umsetzung, Hausverbot

Die DisziplinarmaBnahmen

» Die einzelnen DisziplinarmaBnahmen: Verweis, GeldbulB3e, Kiirzung der
Dienstbeziige etc.

= Zweistufentheorie zur Feststellung der richtigen DisziplinarmaBBnahme

= Gebot der Gleichbehandlung vergleichbarer Falle

= Milderungsgrinde, z. B. Gberlanges Disziplinarverfahren

= Konsequenzen der unterschiedlichen DisziplinarmalBnahmen fiir Personal-
entscheidungen, z. B. fur Beférderungen

Typische Dienstpflichtverletzungen
» Vernachldssigung dienstlicher Aufgaben
= Storung des Betriebsfriedens
= Pflichtverletzungen im Vorgesetzten-/Untergebenenverhaltnis
= Verletzung der Wahrheitspflicht
= Schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst
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