Kurze ,,Gebrauchsanweisung” fiir das
Beamten- und Tarifrecht

Welche Ahnlichkeiten und Unterschiede gibt es zwischen Beamten*innen und Tarifbe- Buchungsnummer
schaftigten? LR-BVER

Wenn Sie gerade eine Fiihrungsaufgabe tGbernommen haben oder als Personalsach-

bearbeiter*in aus der Wirtschaft in den 6ffentlichen Dienst gewechselt sind, stellen Sie Seminargebiihr
sich diese Frage vielleicht haufiger. 765,00 € + MwSt.

In unserem Seminar geben wir Ihnen einen ersten praxisorientierten Uberblick tiber Teilnehmerzahl
die wesentlichen Grundlagen des Beamten- und Tarifrechts und stellen die beiden 5. 90 e

Beschaftigtengruppen direkt gegenuber.

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr (taglich)

Personalauswahl
* Anwendung von Art. 33 Abs. 2 GG — fur Beamtinnen und Beamte und
Tarifbeschaftigte?
= Konkurrenz im Auswahlverfahren von Beamtinnen und Beamten sowie
Tarifbeschaftigten
= Gilt die Pflicht zur Einladung schwerbehinderter Menschen auch fir Beamtinnen
und Beamte?

Begriindung eines Beamten- und Arbeitsverhéltnisses
= Ernennung von Beamtinnen und Beamten
= Der Abschluss von Arbeitsvertragen insbesondere befristeter Arbeitsvertrage

Pflichten von Beamtinnen und Beamten sowie von Tarifbeschéftigten
= Nebentatigkeiten
» Annahme von Belohnungen und Geschenken
= Haftungsvoraussetzungen

Arbeitszeitregelungen
Arbeits- und Dienstunfahigkeit

Urlaubsrecht — die Unterschiede liegen im Detail
= Ubertragung von Urlaub
= Urlaub und Teilzeit
= Abgeltung des Urlaubsanspruchs bei Ausscheiden nach langer Krankheit

Dienstunfahigkeit und Kiindigung bei Krankheit
= Anforderungen an die arztliche Untersuchung
= Wie weit geht die Pflicht, nach anderen Arbeitsplatzen zu suchen?

Verhaltensbedingte Kiindigung und Disziplinarverfahren
= Ermahnung und Abmahnung bei Tarifbeschaftigten
» Abmahnung auch bei Beamtinnen und Beamten?
= Dirfen Vorermittlungen vor einem Disziplinarverfahren durchgefuhrt werden?

Termin

12. - 13.11.2025
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