Mdglichkeiten der Dienstplangestaltung

Fur eine sinnvolle und effiziente Personaleinsatzplanung ist er unumgéanglich: der Buchungsnummer
Dienstplan. Er soll nach Méglichkeit die individuellen Wiinsche der Beschaftigten be- LR-PLAN

ricksichtigen, den dienstlichen und betrieblichen Belangen gerecht werden und dabei

noch allen rechtlichen Anforderungen gentigen. Oftmals stellt die Dienstplangestal- Seminargebiihr

tung somit Vorgesetzte vor ungeahnte Herausforderungen. 765,00 € + MwSt.

Unser zweitagiges Seminar vermittelt lhnen die notwendigen Detailkenntnisse der be- Teilnehmerzahl
treffenden Rechtsvorschriften, einschlieBlich der Beteiligungsrechte nach dem PersVG / = N FErmeE

BetrVG / MVG.

Anhand praktischer Ubungen zeigt sich, wie Sie sinnvolle und rechtskonforme Dienst- Zeitplan

plane aufstellen. 09.00 - 16.00 Uhr (taglich)

Tarifrechtliche und gesetzliche Grundlagen
= Begriff der Arbeitszeit, tdgliche und wochentliche Hochstarbeitszeit
= Ruhezeit und Ruhepausen
= Schicht-, Wechselschicht- und Nachtarbeit
= Sonn- und Feiertagsarbeit
= Rufbereitschaft, Bereitschaftsdienst und Arbeitsbereitschaft oy oy DY WENESDY R
= Mehrarbeit und Uberstunden
= Urlaubsrecht und Zusatzurlaub
» Umfang und Grenzen des Direktionsrechts des Arbeitgebers
» Zu beachtende Aspekte bei Teilzeitbeschaftigten

Arbeitsschutzrechtliche Bestimmungen
» Mutterschutz, Schwerbehindertenrecht und Jugendarbeitsschutz
» Beachtung des Gesundheitsschutzes der Beschéftigten
= Urlaubsrecht

MaBnahmen zur Arbeitszeitflexibilisierung
= Familienpolitische Aspekte
= Arbeit auf Abruf

Kollektivrechtliche Grundlagen
= Uberwachungs-, Mitwirkungs- und Mitbestimmungstatbestande
= Abschluss von Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen

Begriff, Ziele und Bedeutung des Dienstplans
= Definition des Dienstplans und des Rahmendienstplans
= Zu berticksichtigende Aspekte bei der Dienstplangestaltung
= Der Dienstplan als juristisches Dokument
» Haftungsrechtliche Grundlagen

Technik der Dienstplangestaltung
= Das Dienstplanformular und seine Bestandteile
= Dienstplangestaltung und Personalausfalle, z. B. wegen Arbeitsunfahigkeit oder
Urlaub

Uberpriifung von Dienstplinen im Rahmen praktischer Ubungen

€

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn kénnen Sie uns Dienstplane als Beispiel zusenden.
Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Grinden anonymisiert sein und durfen keine perso- .
nenbezogenen Daten enthalten. Wir erértern diese nach Mdglichkeit gemeinsam im Seminar. Termin

21. - 22.10.2025
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