Eingruppierung von Beschaftigten in

der Informations- und Kommunikationstechnik
(Entgeltordnung zum TV-L, TV6D Bund und VKA)

Die relativ neuen Eingruppierungsmerkmale in der IKT verlangen in diesem Bereich Buchungsnummer
eine vollig andere Bewertung der Tatigkeiten. LE-DATE

Unser Seminar zeigt Ihnen auf, wie Sie die vielfaltigen Probleme bei der Eingrup- Seminargebiihr
pierung lhrer Beschaftigten im IKT-Bereich angehen kénnen und diese tarifgerecht 430,00 € + MwsSt.
eingruppieren. Anhand der Rechtsprechung zu wortgleichen Merkmalen aus dem

Bereich der Ingenieurstatigkeiten und Praxiserfahrungen der Stellenbewertung ver- Teilnehmerzahl
tiefen Sie Ihr Wissen in diesem Bereich und erarbeiten sich das notwendige Hand- 5 90 BT

werkszeug fur die Bewertungsarbeit.

Zeitplan

. . . . 09.00 - 16.00 Uhr
Rechtsgrundlagen und allgemeine Grundséatze der Eingruppierung

= Tarifvertragliche Grundlagen
= Grundsatz der Tarifautomatik
= FUr die Eingruppierung (nicht) relevante Kriterien

Begriff und Definition des Arbeitsvorgangs
= Bildung von Arbeitsvorgangen unter Berlcksichtigung aktueller Entwicklungen
in der Rechtsprechung

Klarung des Anwendungsbereichs der IKT-Merkmale
= Aussagen der Vorbemerkungen
= Spezialitadtsgrundsatz

Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 6 bis 9b/10 (Ausbildungsniveau)
= Ausbildungsanforderung (Fachinformatiker*in, IT-System-Kaufleute u. a.)
= Auslegung unbestimmter Rechtsbegriffe wie ,ohne Anleitung”, ,Gestaltungs-
spielraum®, ,zusatzliche und umfassende Fachkenntnisse”

Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 10 bis 13 (Hochschulniveau)
= Ausbildungsanforderung
= Entsprechende Tatigkeit
= Auslegung unbestimmter Rechtsbegriffe wie ,besondere Leistungen’, ,besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder Spezialaufgaben”, ,MafB der Verantwortung”
= Unterstellungsverhaltnisse bei Leitungstatigkeiten
= Abgrenzung zum Niveau der wissenschaftlichen Hochschulbildung (EG 13-15)

Veranderung der Tatigkeit
= Vorlbergehende Ubertragung einer héherwertigeren Tatigkeit
= Hoher-/Herabgruppierung

Beteiligungsrechte des Personal-/Betriebsrats

Besprechung praktischer Fille und Ubungen

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn kénnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Griinden ausschlieBlich .
stellenbezogen sein und diirfen keine personenbezogenen Daten enthalten. Termine

Aus zeitlichen Grinden kénnen unter Umstanden nicht alle Beispiele behandelt werden. 22.03.2026

RAin Ruth Bockmann-Beeker

09.11.2026
RAin Ruth Bockmann-Beeker

Tel: 06661 9603-20 - schaefer@piw-beratung.de | Inhouse Tel: 06661 9603-14 - inhouse@piw-beratung.de



