Kiindigungen im o6ffentlichen Dienst
— Moglichkeiten und Vorgehen —

Will ein Arbeitgeber ein Arbeitsverhaltnis kiindigen, stellt sich eine fast schon untber- Buchungsnummer
sehbare Fulle von Hurden, die zu beachten sind und deshalb haufig als untiberwindbar LR-KUND

angesehen werden. Dies gilt erst recht im ¢ffentlichen Dienst: Gremienbeteiligung,
Kundigungserklarung, Kiindigungszugang, Kindigungsberechtigung, Kiindigungs- Seminargebiihr
schutz und, und, und ... 780,00 € + MwSt.
Das Seminar zeigt auf, welche Fragestellungen im Rahmen von Kiindigungen beachtet Teilnehmerzahl
werden mussen, um wirksame Kindigungen auszusprechen. 5. 90 e

. . ) Zeitplan
Die Vorbereitung der Kiindigung 09.00 - 16.00 Uhr (taglich)

= Kundigungserklarung

= Kindigungsberechtigung

= Form und Zugang

= Kundigungsfristen

= Kundigung innerhalb der ersten 6 Monate (Probezeit)

= VerhaltnismaBigkeitsgrundsatz und Ultima-Ratio-Prinzip
= Verhaltens-, personen-, betriebsbedingte Kiindigung

= Verdachts- und Druckkiindigung

= Anderungskiindigung

Die auBerordentliche ,fristlose” Kiindigung
= Anforderungen an den ,wichtigen Grund”
= Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
= VerhaltnismaBigkeit und Interessenabwagung
= Zwei-Wochen-Frist, sonstige Formalien

Der besondere Kiindigungsschutz
= Schwerbehindertenrecht
= Mutterschutz / Elternzeit
= Schutz der Interessenvertretung
= Tarifliche Kindigungsbeschrankungen
= Beteiligung von Personal-/Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung,
Gleichstellungsbeauftragten, Integrationsamt
= Uberblick tiber den Kindigungsschutz
Der Kundigungsschutzprozess

Termin

28. - 29.04.2026
RA Vokker Pfeiffer
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