
Aktuelle strategische und strukturelle Themen in Hochschulen

Recruiting:
Gewinnung von qualifi zierten 
Führungs- und Fachkräften

Demografi scher Wandel, 
Generationswechsel & 
Wissens management

Hohe Fluktu ation 
& Abnahme der 

Mitarbeitenden bindung

Hohe Budget -
kürzungen in den 
nächsten Jahren

Tempo der digitalen 
Transformation in 
allen Bereichen

Strategisches 
Talentmanagement

für wichtige
Schlüsselpositionen

Strategie-Workshop
speziell für Leitungsgremien, Steuerungs- und Arbeitsgruppen

Fast alle Hochschulen haben aktuell eine Reihe von strukturellen und fi nanziellen 
„Baustellen“ und Handlungsfeldern und die interne Stimmung zwischen Hochschul-
leitung, Zentralverwaltung und Fakultäten ist angespannt. 

Strategieentwicklung ist komplex und zugleich anstrengend, wenn so viele unter-
schiedliche Interessensgruppen nach Lösungen suchen müssen. Trotzdem ist der 
off ene kollegiale Austausch aller Fachbereiche und bereichsübergreifenden Exper-
tinnen und Experten in den aktuellen Change-Prozessen wichtig. 
Die Umsetzung und strukturelle Transformation gelingt nur nachhaltig, wenn es ein 
Commitment und viele Multiplikatoren auf den entsprechenden Leitungsebenen gibt.

Ein gelungener Strategieprozess lebt von einem professionellen Mix aus kollegialem 
Austausch + fachlichem Input + off enem Feedback + Selbstrefl exion. Und natürlich 
braucht es am Ende des Tages einen konkreten und praktischen Umsetzungsplan 
für die nächsten Schritte. 

Wir unterstützen Sie hierbei mit unserer Fach-, Moderations- und Beratungs-
kompetenz. Als Fachexpert*innen für Hochschulen und Forschungseinrichtungen 
kennen wir nicht nur viele Best-Practice-Modelle, sondern auch die realistischen 
Möglichkeiten und die rechtlichen oder ressourcenbedingten Grenzen für öff entliche 
Häuser. 

Buchungsnummer
HSSW

Teilnehmerzahl
max. 12 Personen

Empfehlung
1 Tag als interner 
Workshop

Info
inhouse@piw-beratung.de
06661 9603-14

Inhouse
Strategieentwicklung


