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Das kirchliche Arbeitsrecht ist zwar Bestandteil des „dritten Weges“, muss sich aber 
dennoch in die allgegenwärtige Normenhierarchie der arbeitsrechtlichen Gesetze 
einfügen.

In diesem Spannungsfeld betrachten wir aktuelle Entscheidungen sowohl der staat-
lichen wie auch kirchlichen Gerichte und werten diese für die Praxis aus.

In der Vergangenheit waren dies häufi g Themen wie:

Urlaubsrecht

Arbeitszeitrecht, besonders die Erfassung und die Frage der Anerkennung 
von Überstunden bei Teilzeitkräften

AGG-Themen, speziell Altersdiskriminierung und der Umgang mit Bewerbenden 
mit Schwerbehinderung

Zeugnisformulierungen und den aktuellen Stand der sogenannten 
„Schlussformulierungen“

Kündigungsvarianten

 Aktuelles kirchliches Arbeitsrecht 
im Überblick

Buchungsnummer
ARKI

Teilnehmerzahl
max. 16 Personen

Empfehlung
1 Tag


