Langzeitkonten im 6ffentlichen Dienst fiir
Tarifbeschaftigte und Beamtinnen und Beamte

Langzeitkonten (Zeitwertkonten, Langzeitarbeitskonten) sind ein immer wichtiger Buchungsnummer
werdendes Mittel der Mitarbeitendenmotivation und -bindung. LZAK
Anfallende Uberstunden oder Mehrarbeit, aber auch Zeitwerte von Zeit- und ande-
ren Zuschlagen kénnen auf Wunsch der Beschaftigten fir die Verwendung zu einem Teilnehmerzahl
spateren Zeitpunkt, bis hin zu einem friiheren Eintritt in den Altersruhestand, zurtick- max. 16 Personen
gestellt werden.

Empfehlung
Die Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes, insbesondere TV6D-Bund / VKA und TV-L 1 Tag

stellen hierfur die geeignete tarifvertragliche Basis dar, die jedoch in der Praxis der
Personalverwaltungen mittels Dienst- oder Betriebsvereinbarungen umgesetzt werden
mussen.

Das Seminar vermittelt ein grundlegendes Versténdnis fiir Langzeitkonten im &ffent-
lichen Dienst. Als Teilnehmende sollen Sie die rechtlichen und steuerlichen Rahmen-
bedingungen verstehen und die Vorteile und Risiken bewerten kénnen.

Einfiihrung in das Thema Langzeitkonten
= Definition und Grundlagen von Langzeitkonten
= Vor- und Nachteile fur die Arbeitgeberseite und aus Sicht der Beschaftigten
(Flexibilitét in der Arbeitszeitgestaltung, Freistellungsoptionen)

Rechtliche Rahmenbedingungen

= Gesetzliche Grundlagen und Regelungen

= Tarifvertragliche Regelungen

= Arbeitszeitverordnung

= Absicherung des Wertguthabens, Insolvenzschutz
= Sozialversicherungsrechtliche Vorgaben

Ausgestaltung

= Regelungsmaoglichkeiten in Dienst- oder Betriebsvereinbarungen

= Ausgestaltung einzelvertraglicher Regelungen — Anspruch?
Gutschriften in Zeit oder Geld?
Uberblick tiber verschiedene Anspar- und Entnahmeméglichkeiten
= Vereinbarung von Hochstgrenzen
= Regelungen zur Auszahlung von Guthaben
= Umgang mit vorzeitigem Ausscheiden

Mitbestimmung des Betriebs-/Personalrats
= Praxistaugliche Lésungen fir Betriebs- oder Dienstvereinbarungen

Einflihrung von Langzeitkonten im eigenen Arbeitsumfeld
= Kommunikation und Akzeptanz in der Belegschaft
= Best Practices fur die Umsetzung

Info

inhouse@piw-beratung.de
06661 9603-14




