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Der DQR setzt Techniker*innen und Meister*innnen in dieselbe Ebene wie Ingenieu-
rinnen und Ingenieure – heißt das, diese Personengruppen müssen identisch eingrup-
piert werden?

Worin besteht der Unterschied zwischen Bachelor und Master und was muss ein Mas-
ter in der IT alles erfüllen?

Diese und ähnliche Fragen betrachten wir gemeinsam und führen sie einer übersicht-
lichen und nachvollziehbaren Lösung zu. Die entsprechenden tarifl ichen Grundlagen 
erläutern wir anhand praktischer Fälle, Übungen und aktueller Rechtsprechung.

Rechtsgrundlagen und Grundsätze der Eingruppierung als kurzer Überblick

Kurzer Überblick über die aktuellen Entwicklungen bei der Bildung von 
Arbeitsvorgängen

Geltung des Spezialitätsgrundsatzes / Baukastenprinzips

Eingruppierung von Bachelor- und Masterabsolventinnen/-absolventen
 • Bedeutung des Deutschen Qualifi kationsrahmens (DQR)
 • Anerkennung ausländischer Abschlüsse

Tätigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 9b bis 12 und 13 bis 15
 Begriff  der (wissenschaftlichen) Hochschulbildung
 Abgrenzung von Bachelor und Master in der Bewertung
 Defi nition der „Entsprechenden Tätigkeit“ – Tätigkeit mit akademischem Zuschnitt
 Akademische Tätigkeit versus Forschungstätigkeit
 Erläuterung der bzw. des „Sonstigen Beschäftigten“
 Umgang mit unbestimmten Rechtsbegriff en wie „hochwertige Leistungen bei 

besonders schwierigen Tätigkeiten“ oder „Maß der Verantwortung“ u. a.
 Unterstellte Beschäftigte als Bewertungs- bzw. Eingruppierungsmerkmal
 Eingruppierung von Beschäftigten in Forschungseinrichtungen

Beteiligungsrechte des Personal-/Betriebsrats

Besprechung praktischer Fälle und Übungen

Teilnahmevoraussetzungen: Gute Kenntnisse im Eingruppierungsrecht.

 Eingruppierung von Akademikerinnen und 
Akademikern

Termin

08.04.2027
RAin Simone Küster

Buchungsnummer
LE-AKAD

Seminargebühr
450,00 € + MwSt.

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn können Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen 
als Beispiel zusenden. Diese müssen aus datenschutzrechtlichen Gründen ausschließlich 
stellenbezogen sein und dürfen keine personenbezogenen Daten enthalten.
Aus zeitlichen Gründen können unter Umständen nicht alle Beispiele behandelt werden.
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