Eingruppierungsstreitfalle & Durchfiihrung
von Herabgruppierungen

Eine Umgruppierung hat hohe Hiirden und muss vertrags- und eingruppierungs-
rechtlich sauber sein.

Deshalb zdhlen Héher- und Herabgruppierungen zu den komplexesten und an-
spruchsvollsten Themen des Tarif- und Arbeitsrechts, denn jede MaBnahme hat direkte
und weitreichende Konsequenzen fiir die Beschéftigten.

Im Seminar erfahren Sie, wie Sie rechtssicher mit den unterschiedlichen Anforderun-
gen und Ursachen von Eingruppierungen umgehen, Konfliktsituationen friihzeitig
vermeiden und auch komplexe Umgruppierungsverfahren praxisgerecht begleiten.

Korrekter Umgang mit Hohergruppierungsantragen
= Anforderungen an die Tatigkeitsdarstellung
= Auszulbende und ausgelbte Tatigkeit
= Alleinige Bertcksichtigung dauerhafter Aufgaben
= Bedeutung von Vertretungstatigkeiten
= Tarifliche Bewertung der auszulibenden Tatigkeit
= Arbeitsvorgange und Zusammenhangstatigkeiten
= Mischtatigkeiten
» Die Beteiligung des Personal-/Betriebsrats
= Der arbeitsgerichtliche Eingruppierungsprozess

Durchfiihrung von Herabgruppierungen
= Ursachen der Herabgruppierung
» Grundsatz der tarifgerechten Eingruppierung
« Betriebsbedingte Herabgruppierungen und Prinzipien der Sozialauswahl
« Personenbedingte, verhaltensbedingte oder korrigierende Herabgruppierungen
= Vorgehensweisen des Arbeitgebers
« Einvernehmliche Vertragsénderung oder Anderungskiindigung
« Direktionsrecht bei korrigierenden Rickgruppierungen
= Besonderheiten der korrigierenden Rickgruppierung
« Voraussetzungen
« Anforderungen an die Darlegungs- und Beweislast
« Grenzen der Austbung des Direktionsrechts und der Grundsatz von Treu
und Glauben
= Beteiligungsrechte des Personal-/Betriebsrats bei Herabgruppierungen

Teilnahmevoraussetzungen: Gute Kenntnisse im Eingruppierungsrecht.

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn kénnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Grinden ausschlieBlich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Aus zeitlichen Granden kénnen unter Umstéanden nicht alle Beispiele behandelt werden.
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Buchungsnummer
LE-HERA

Seminargebiihr
870,00 € + MwsSt.

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr (taglich)

Termin

07. - 08.06.2027

Dr. Sascha Koller (Jurist)



