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Um den spezifi schen Anforderungen von Technikern, Ingenieuren und Netzbetreibern 
in der Sparte „Versorgungsbetriebe“ gerecht zu werden, wurde ein eigenständiges 
Tarifwerk geschaf-fen: der Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V). Er ist seit April 
2002 in Kraft und gilt bis heute als Meilenstein der Tarifreform. Seither wurde der 
Spartentarifvertrag kontinuierlich weiterentwickelt und an neue Branchenstandards 
angepasst.

Dennoch gibt es in der Praxis immer wieder Unsicherheiten hinsichtlich der Stellenbe-
wertung und Eingruppierung von Beschäftigten nach dem TV-V.

In unserem zweitägigen Seminar vertiefen wir die theoretischen Grundlagen anhand 
von praktischen Fällen und Übungen (auch aus der Rechtsprechung) und zeigen Ih-
nen Wege auf, wie Sie Mitarbeitende in Versorgungsbetrieben sach- und tarifgerecht 
eingruppieren.

Anforderungen an das Erstellen von Stellenbeschreibungen

Rechtsgrundlagen und allgemeine Grundsätze der Eingruppierung
 Tarifvertragliche Grundlagen
 Grundsatz der Tarifautomatik
 Tätigkeit als Gegenstand der tarifl ichen Bewertung
 Für die Eingruppierung (nicht) relevante Kriterien

Anlage 1 zum TV-V – Entgeltordnung
 Aufbau der Entgeltordnung
 Verhältnis von Oberbegriff en und Beispieltätigkeiten
 Ausbildungsanforderungen und Auff angregelung
 Umgang mit unbestimmten Rechtsbegriff en wie „selbständige Leistungen“, 

„gründliche, umfassende Fachkenntnisse“ oder „besondere Spezialkenntnisse“
 Besondere Beschäftigtengruppen (z. B. Beschäftigte in der Informations- und 

Kommunikationstechnik)
 Defi nitionen, Erläuterungen und Rechtsprechung

Veränderung der Tätigkeit
 Vorübergehende Übertragung einer höherwertigeren Tätigkeit
 Höher-/Herabgruppierung

Beteiligungsrechte des Personal-/Betriebsrats

Besprechung praktischer Fälle und Übungen

Termin

14. - 15.09.2027
RAin Ruth Böckmann-Beeker

 Eingruppierung nach dem TV-V

Buchungsnummer
LE-VERS

Seminargebühr
870,00 € + MwSt.

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr (täglich)

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn können Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen 
als Beispiel zusenden. Diese müssen aus datenschutzrechtlichen Gründen ausschließlich 
stellenbezogen sein und dürfen keine personenbezogenen Daten enthalten.
Aus zeitlichen Gründen können unter Umständen nicht alle Beispiele behandelt werden.
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