Anforderungsprofil & Stellenausschreibung

Praxis-Seminar flr Recruiting-Teams und Fihrungskrafte

Buchungsnummer Jeder Schritt im Recruiting-Prozess wird vom Anforderungsprofil bestimmt und ver-

LP-ANFO langt von allen Beteiligten eine hohe Fachkompetenz, um Klagen zu vermeiden. Zu-
gleich mussen Stellenausschreibungen maglichst die richtige Zielgruppe ansprechen,

Seminargebiihr zeitgemaB gestaltet sein und die BedUrfnisse von Bewerbenden berticksichtigen.

515,00 € + MwsSt.

Mit dem richtigen Handwerkskoffer, vielen Tipps und praktischen Ubungen lernen Sie,
Teilnehmerzahl Anforderungsprofile und Stellenausschreibungen selbst zu erstellen — konkret und

. 20) BassinEm ansprechend, ohne die Rechtssicherheit aus dem Blick zu verlieren.

Das Seminar ist auch hilfreich fur Fihrungskrafte mit wenig Erfahrung rund um das
Thema Anforderungsprofile oder als Hilfe fur Personalerinnen und Personaler, wenn
sie Fihrungskrafte unterstiitzend beraten.

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr

Update Arbeitsmarkt: Employer Branding & Candidate Centricity
= Arbeitgeberattraktivitat: Was wiinschen sich Bewerbende von Arbeitgebern?
» Wie und wo suchen aktuell Bewerbende nach Stellen auf dem Arbeitsmarkt?
= Wie funktionieren Jobborsen und Stellenportale und was heiBt das fur Titel,
Text und Schlagworter einer Stellenausschreibung?
= Die professionelle Prasentation der Stellenausschreibung auf der Karriereseite

Anforderungsprofile & Stellenausschreibungen erstellen
= Der Rechtsrahmen im 6D rund um Recruiting & Anforderungsprofile
= Der Unterschied zwischen Anforderungsprofil und Stellenbeschreibung
= Hard Skills, Soft Skills und Uberfachliche Kompetenzen definieren
und gewichten
= Konstitutive Kriterien und allgemein beschreibende Merkmale
» Die Bedeutung von Formulierungen wie ,erwiinscht’, ,von Vorteil”
und ,bevorzugt”
= Der Prozess von der Anforderungsanalyse bis zur Stellenausschreibung

Praxisteil mit praktischen Ubungen
= Die Durchfiihrung einer Anforderungsanalyse anhand von aktuellen Stellen
= Konkrete Kernaufgaben versus abstrakte oder summarische Tatigkeitsfelder
= Klasse statt Masse: Die wichtigsten Soft Skills einer Stelle finden und definieren
= Aufbau und Ziel einer Stellenausschreibung - unterschiedliche Modelle je
Zielgruppe
= Flhrungskréafte fachlich beraten und Uberzeugen

Bei Bedarf: Input zu Bewerbenden-Vorauswahl & Bewerbenden-Screening
= Die zwingende Bedeutung des Anforderungsprofils in der Vorauswahl
= Was ist bei der Bewerbenden-Vorauswahl alles rechtlich zu beachten?
= Wie geht man vor, wenn Bewerbende die zwingenden Kriterien nicht erfillen?
= Wen darf oder muss man einladen?

Termin
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