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Termin

14. - 15.04.2027
RA Volker Pfeiff er

Der TV-V bildet die arbeitsrechtliche Grundlage in Versorgungsbetrieben. 
Er folgt dabei einer anderen Systematik als der „klassische“ TVöD und ermöglicht 
damit größere Spielräume bei der arbeitsrechtlichen Gestaltung.

Dies stellt jedoch Personalabteilungen und Führungskräfte vor neue Herausforde-
rungen und verlangt ein Verständnis der Grundstruktur des TV-V.

Das Seminar ist praxisnah gestaltet und soll in allen arbeitsrechtlich relevanten 
Bereichen für größere Rechtssicherheit sorgen.

Anbahnung des Arbeitsverhältnisses
 Von der Stellenausschreibung bis zur Stellenbesetzung
 Bewerbung schwerbehinderter Menschen
 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Befristete Arbeitsverhältnisse

Allgemeine Bestimmungen
 Direktionsrecht und seine Grenzen
 Nebenbeschäftigung
 Ärztliche Untersuchungen

Arbeitszeitrechtliche Probleme

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Urlaub und Arbeitsbefreiung

Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
 Ohne Kündigung
 Disziplinarmaßnahmen
 Kündigung 

Auswirkungen der Tarifrunde 2025

 Das Arbeits- und Tarifrecht für 
Versorgungsbetriebe (TV-V)

Buchungsnummer
LR-VERS

Seminargebühr
820,00 € + MwSt.

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr (täglich)

Online

Besuchen Sie zu diesem Thema auch unser Seminar Eingrup-pierung nach dem TV-V      (LE-VERS)


