Das Arbeits- und Tarifrecht fiir
Versorgungsbetriebe (TV-V)

Buchungsnummer Der TV-V bildet die arbeitsrechtliche Grundlage in Versorgungsbetrieben.
LR-VERS Er folgt dabei einer anderen Systematik als der ,klassische” TV6D und ermoglicht
damit groBere Spielrdume bei der arbeitsrechtlichen Gestaltung.
Seminargebiihr

820,00 € + MwSt. Dies stellt jedoch Personalabteilungen und Fihrungskréfte vor neue Herausforde-
rungen und verlangt ein Verstandnis der Grundstruktur des TV-V.

Teilnehmerzahl

ca. 20 Personen Das Seminar ist praxisnah gestaltet und soll in allen arbeitsrechtlich relevanten

Bereichen fur groBere Rechtssicherheit sorgen.

Zeitplan

09.00 - 16.00 Uhr (taglich . el
(taglich) Anbahnung des Arbeitsverhéltnisses

= Von der Stellenausschreibung bis zur Stellenbesetzung
= Bewerbung schwerbehinderter Menschen
= Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Befristete Arbeitsverhaltnisse
Allgemeine Bestimmungen

= Direktionsrecht und seine Grenzen

= Nebenbeschéftigung

= Arztliche Untersuchungen
Arbeitszeitrechtliche Probleme
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Urlaub und Arbeitsbefreiung
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

= Ohne Kundigung

= Disziplinarmalnahmen

= Kundigung

Auswirkungen der Tarifrunde 2025

Termin

14. - 15.04.2027
RA Volker Pfeiffer
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