Stellenbeschreibungen und -bewertungen
gegentiber Eingruppierungspriifstellen
absichern

Buchungsnummer Der Tarifvertrag bildet die Grundlage fur die Bewertung einer Stelle, umso mehr schauen
LE-PRUF Prufbehorden wie die Rechnungshofe des Bundes und der Lander auf die tarifgerechte
Beschreibung und Bewertung und damit die Einhaltung der tariflichen Vorgaben. Das hat
weitreichende Folgen fur die Dienststellen. Entscheidend ist daher, Bewertungen und

Seminargebiihr €
Tatigkeitsdarstellungen so aufzubauen, dass sie einer kritischen Uberpriifung standhalten.

870,00 € + MwsSt.

Das Seminar zeigt, wie Stellenbeschreibungen gezielt Gberarbeitet und Eingruppierungen
nachvollziehbar und belastbar begriindet werden. Sie erfahren, wie Sie typische Priif-
anmerkungen einordnen und die sich hieraus ergebenden notwendigen Anpassungen

Teilnehmerzahl
ca. 20 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.00 Uhr (taglich)

Termin

24. - 25.11.2027
RAin Ruth Bockmann-Beeker

Buchungsnummer
OE-PRUF

Seminargebiihr
935,00 € + MwsSt.

Teilnehmerzahl
ca. 16 Personen

Zeitplan
09.00 - 16.30 Uhr (taglich)

Termin
28. - 29.04.2027
RA Arne Zimmermann

NH Collection am
Checkpoint Charlie
Berlin-Mitte

umsetzen lassen — von Arbeitsvorgangen und Heraushebungsmerkmalen bis hin zu
Stufenzuordnungen.

Haushaltsrechtliche Grundlagen und das Besserstellungsverbot

Uberarbeitung von Stellenbeschreibungen
= Erganzung nicht ausreichend aussagekraftiger Tatigkeitsdarstellungen
= Erganzung der erforderlichen Fachkenntnisse
» Anreicherung der Tatigkeitsdarstellungen mit hdherwertigen Tatigkeiten

Priifanmerkungen zu den Eingruppierungen

= Bildung von Arbeitsvorgangen

» Spezialitdtsgrundsatz

= Verfassen von Begriindungen fur Heraushebungsmerkmale
(z. B. besonders verantwortungsvolle Tatigkeit, besondere Schwierigkeit und
Bedeutung, MaB der Verantwortung, besondere Leistungen)

= Qualifikationsanforderungen

= ,Sonstige Beschaftigte”

Priifanmerkungen zu Stufenzuordnungen
= Einschlagige Berufserfahrung im In- und Ausland
= Anrechnung forderlicher Zeiten

Umsetzung von Beanstandungen
= Umfang und Grenzen des Direktionsrechts
= Korrigierende Herabgruppierung / Herabstufung
= Anderungskiindigung zur Herabgruppierung / Herabstufung
= Umsetzung und Versetzung von Beschaftigten
= Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten
= Bedeutung des Bestandschutzes nach Uberleitung aus dem BAT
= Beurteilung von Prozessrisiken

Besprechung kritischer Stellen nach Wiinschen der Teilnehmenden, z. B.
= Assistenz / Sekretariat
= Sachbearbeiter*innen ab EG 10/11
* |Ingenieur*innen ab EG 12
= Beschaftigte in der IKT ohne abgeschlossene Hochschulbildung
= Hausmeister*innen, Haustechniker*innen, Fahrer*innen, Pfortnersinnen
= Technische Assistentinnen / Assistenten und Laborantinnen / Laboranten
= Staatlich geprufte Techniker*innen und Meister*innen

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn kénnen Sie uns zwei anonymisierte Stellenbeschreibungen
als Beispiel zusenden. Diese mussen aus datenschutzrechtlichen Grtinden ausschlieBlich
stellenbezogen sein und durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Aus zeitlichen Grinden kénnen unter Umstanden nicht alle Beispiele behandelt werden.

Tel: 06661 9603-20 - schaefer@piw-beratung.de | Inhouse Tel: 06661 9603-14 - inhouse@piw-beratung.de



