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https://www.dbb.de/mediathek/fachpublikationen-und-flyer.html
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https://www.generation-thinking.de/
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https://www.testsysteme.de/studienarchiv

OECD-Studie: Wie attraktiv ist der deutsche Arbeitsmarkt?

OECD-Studie: Wie attraktiv ist der deutsche Arbeitsmarkt?
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Eine durchwachsene Bilanz (bertelsmann-stiftung.de)
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Policy Brief Migration

Migration fair gestalten

Deutschland im internationalen
Wettbewerb um Talente:
Eine durchwachsene Bilanz

Von Thomas Liebig, leitender Okonom bei der Abteilung fiir Internationale Migration der OECD,
und Helen Ewald, Consultant fir die OECD

Deutschland ist fur internationale Studierende hochattraktiv.
Bei Akademiker:innen, Unternehmer:innen und Start-up Griinder:innen
liegt das Land jedoch nur im Mittelfeld der OECD-Lander. Vor allem im Bereich
der Digitalisierung muss Deutschland deutlich aufholen.

Die Verfiigbarkeit von hochqualifizierten Fachkriften  komplexer. Fachkriftemangel herrscht nicht nur in
ist eine Schliisselfrage fiir die deutsche Volkswirtschaft. ~ Deutschland, sondern auch in vielen anderen Landern.
Neben der Aus- und Weiterbildung von im Inland Ge-  Deshalb muss sich der Wirtschaftsstandort Deutschland
borenen ist die Zuwanderung von hochqualifizier-  im vermehrt kompetitiven internationalen Wettbewerb
ten mobilen Talenten eine wichtige Komponente zur  um die kliigsten Kopfe behaupten. Dies ist auch seitens
Vermeidung von Fachkrifteengpassen. Jedoch wird  der Politik erkannt worden, so hat u.a. das Bundeskabi-
die Sicherung der Fachkriftebasis im Zuge des demo-  nett Ende November 2022 Eckpunkte zur Starkung der
grafischen und wirtschaftlichen Wandels zunehmend  Fachkrifteeinwanderung aus Drittstaaten beschlossen.



https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/deutschland-im-internationalen-wettbewerb-um-talente-eine-durchwachsene-bilanz
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PIW-Bausteinreihe: Das 1x1 Recruiting im 6D

Die wichtigsten Recruiting-Tools fiir den 6D

Personaler*innen und Flihrungskrafte kommen kaum hinterher, wie schnell sich in den
letzten 2-3 Jahren der Arbeitsmarkt verandert hat. Plotzlich bestimmen die Bewerbenden
die Regeln und Arbeitgeber werben mit allen Mitteln um ihre Gunst. Deshalb tun Sie gut
daran, sich in Themen wie Candidate Experience, Employer Branding, Active Sourcing &
Co. sicher zu bewegen!

» Update Arbeitsmarkt: Was ist da los und warum bewerben sich so wenige?

= Candidate Experience: Was erleben Bewerbende und wie verhalten sie sich?

= E-Recruiting, Active Sourcing, Jobbérsen & Co: Die wichtigsten Tools im Uberblick

= Employer Branding: Womit kann der OD punkten?

» Stellenausschreibung und Karriereseite: Tools, Tipps & Beispiele

Buchungsnummer: KP-RTOO Termin: 27.02.2024

Professionelle Vorstellungsgesprache & Auswahlverfahren

Eine schnelle Reaktion auf die Bewerbung, konkrete Infos und ein unkomplizierter erster
Kontakt sorgen daftir, dass Ihre Wunschkandidaten auch wirklich zum Vorstellungsgesprach
kommen. Deshalb braucht es andere Prozesse im 6ffentlichen Dienst — und auch eine andere
Kultur in Vorstellungsgesprachen, denn auch Arbeitgeber missen sich bewerben"!

= Basics: Berufseignungsdiagnostik, Rechtsrahmen, Rollen & Gremien
= Formate im Uberblick: Strukturierte Vorstellungsgesprache und mehrstufige Verfahren

= Professionelle Frage- und Interviewtechnik: Soft Skills, Werte, Einstellungen & Person-
lichkeit interviewen

Beobachtung & Bewertung: Beobachtungsfehler, strukturierte Bégen und Entschei-
dungsfindung

Online-Vorstellungsgesprache: Tipps, Tools & Technik

Buchungsnummer: KP-RONA ermin:  05.03.2024

Mini-Assessment & Potential-AC

Auswahlverfahren mit AC-Modulen sind bei Bewerbenden beliebter als viele wissen, Statt
langweiliger Frage-Leitfaden bringen kurze Fachaufgaben oder Rollenspiele — wenn sie
gut gemacht sind — mehr Dynamik in den Kennenlernprozess. Sie erfahren viel Uber Sof
Skills und Fahigkeiten, Bewerber*innen kénnen zeigen, was sie draufhaben und wie mo-
tiviert sie sind!
= Mini-AC & Potential-AC: Uberblick tiber Formate, Einsatz, Praxis, Vor- und Nachteile
= Uberfachliche Kompetenzen & Soft- und Hard-Skills; Wie priift man was?
Die Tools-Box fiir Mini-ACs: Prasentationen, Fachaufgaben, Rollenspiele, Postkorb etc.
Mini-ACs in der Praxis: Durchftihrung & wichtige Tipps flir diverse Settings
Beobachtung von Verhalten & strukturierte Auswertung
Feedback an Bewerbende und interne Kandidat*innen

Buchungsnummer: KP-RMIN Termin: 12.03.2024

Onboarding & Probezeit

Kaum da und schon wieder weg - kennen Sie das? Haben Sie vielleicht |hre neue Mitar
beiterin nicht richtig ,an Bord" geholt. Oder tut sich |hr Team schwer, den neuen Kollegen
zu akzeptieren? Die Probezeit ist eine wichtige Phase der Prufung und Bindung fir beide
Seiten. Umso mehr braucht es andere Konzepte, damit qualifizierte Fachkrafte andocken

und bleiben.
= Update Arbeitsmarkt & Candidate Experience: Erwartungen an Arbeitgeber

= Neues Mindset fiir Fiihrungskrafte: Bewerbende wiinschen sich an erster Stelle den
engen Kontakt zu ihrer Fiihrungskraft!

Onboarding-Modelle & Tools im Uberblick
Integration ins Team: Was tun, wenn das eigene Team ,Neulinge” ablehnt?
Flihrungsgesprache im Onboarding: Feedback, Kritikgesprach, Beurteilung, Kiindi-
gung

Buchungsnum KP-RONB fermin:  19.03.2024

PDF Flyer: Das 1x1 Recruiting im_oeD.pdf (piw-beratung.de)
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https://www.piw-beratung.de/1x1-recruiting-im-oed
https://www.piw-beratung.de/images/downloads/Das_1x1_Recruiting_im_oeD.pdf

Lust auf mehr Infos?!

PIW Newsletter

Hallo,

bevor in den nachsten Tagen die Narren regieren, melden wir uns noch schnell mit ein paar wichtigen Infos
rund um die Themen Recruiting & akiuelle Rechisprechung.

Die Beschaftigten im offentlichen Dienst treiben viele Themen um, allen voran die Gewinnung von
qualifizierten Fachkraften und Nachwuchs (,Generation Z%). Aktuelle Studien zeigen wichtige Daten und
Fakten, aber auch Ansaize, wie der dffentliche Dienst punkten kann. Hier gibt's einen ersten Uberblick.

Getreu unserem Jahresmotto "Mafigeschneiderte Seminare" haben wir ein Online-Training erstelit, das
Ihnen einen Uberblick zur Aktuellen Rechtsprechung im Eingruppierungsrecht gibt.

Auch die Festsetzung von Beschaftigtenzeiten ist ein Thema, das bei vielen unserer Kunden Fragen

aufwirfi. Deshalb gibt es einen Zusatztermin fur das Live Online-Training Die Festsetzung von
Beschaftigungszeiten nach § 34 TVoD-VKA/Bund und TV-L am 17.04.2024.

Herzliche Grue

Ihr PIW-Team

Den ganzen Newsletter kbnnen Sie hier lesen.

PIW SEMINARE 2024

Malgescz oo sttt von o

PIW Seminare

2024

ne Sharos

Arbeitsracht - Eingruppierung - Persenalauswahl — Fiihrung

PIW Booklet 2024:
Alles auf einen Blick!

Alle Seminare zu Recruiting
ab Seite 80 ff.
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https://www.piw-beratung.de/images/downloads/service/infomaterial/Brosch%C3%BCre_2024_WEB-Version.pdf
https://www.piw-beratung.de/images/downloads/service/infomaterial/Booklet_Jahres%C3%BCbersicht_2024.pdf
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=inz80s3r-i2bsl25g-9xe

Dr. Susanne Kress - PIW Training & Beratung GmbH -

Seminare, Workshops, Beratung, Coachin iw-beratung.de

Dr. Susanne Kress

Geschaftsfihrerin
kress@ piw-beratung.de

PIW Training & Beratung GmbH

www.piw-beratung.de
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